
  中途採用者 紹介就職⽀援⾦制度について 
 

 新潟県厚生農業協同組合連合会 
 

この⽀援⾦制度は、新潟県厚生農業協同組合連合会（以下「当会」という）に就職を希望
される中途採用者の皆様への就職・転職⽀援のために、当会が実施する暫定的制度です。  
制度詳細は以下のとおりです。制度内容をご了承のうえ、希望される⽅は、当会求人に応募
する際に裏⾯の［応募提出書類］⼀式を応募先（本部人事部または応募する病院総務課）に    
ご提出ください。 

 
１．対 象 者 

５.に示す実施期間内において次に掲げる条件の全てを満たす⽅です。 
① 応募時点で当会に在籍している従業員からの紹介を受けて中途採用された⽅ 
② 次の従業員区分・職種に該当する中途採用者の⽅ 

従業員区分︓当会規程で定める職員又は地域職員 
職   種︓当会本部又は各施設で求人を⾏っている職種 

  ③ 交替勤務・時差出勤等通常勤務が可能な⽅ 
  ④ 応募の際に当会指定の就職⽀援⾦誓約書兼⽀給申請書の提出により、就職⽀援⾦制度の 

利用を希望された⽅（ただし、現在当会の職員・地域職員として在籍する者が（当該制
度の利用のみを目的に）⼀旦退職した後応募した場合及び⺠間の人材紹介派遣会社経由
で応募した場合は⽀給対象外となります） 

    
２．⽀援⾦額 

申請者の従業員区分により次の⾦額を⽀給します。 
職員・・・５０万円   地域職員・・・２５万円 

 
３．⽀給日及び⽀給方法 

原則として、勤務を開始した月の末日までに⽀給します。 
（所得税控除後の⾦額を給与指定⼝座へ振り込みます。） 
 

４．⽀援⾦の返還 
   勤務開始日以後１年以内に退職した場合は、⽀援⾦額の全額を返還していただきます。 

（勤務開始日以後１年以内に継続勤務のできない期間が生じた場合は、当該期間に応じて
返還免除期間《勤務期間》が延⻑されます。） 

 
５．実施期間 

令和８年 3 月２３日 〜 令和１０年３月３１日 
    

６．その他 
※ 紹介者である当会従業員へも謝礼が⽀払われます。 
※ 就職⽀援⾦制度を希望する⽅の採用試験は、厚生連本部又はご応募いただいた病院で 

実施されます。（試験日程等詳細についてはご応募いただいた後にご連絡いたします。） 
 



≪応募提出書類≫ 
□ 履歴書（写真貼付）を含む本部人事部又は病院総務課の指定する書類 
□ 紹介就職⽀援⾦誓約書兼⽀給申請書  1 通 
※ ご提供いただいた個人情報は採用選考以外には使用いたしません。 
※ 紹介就職⽀援⾦誓約書兼⽀給申請書は、次の URL に掲載しております。   

新潟県厚生農業協同組合連合会 
【採用情報ページ URL】 
https://www.niigata-kouseiren.or.jp/saiyo/ 

採用情報ページ 
QR コード 

 

 

応募提出書類は本部人事部またはご応募いただいた病院総務課へ 
提出してください。 
ご不明な点は下記までお問合せください。 
 
お問合せ先︓新潟県厚生農業協同組合連合会・本部人事部 

または病院総務課 
【本部 人事部人事課】 
〒９５１-８１１６ 
新潟県新潟市中央区東中通⼀番町８６番地１０９ 

ＴＥＬ︓０２５-２１１-２７１５（直通） 
ＦＡＸ︓０２５-２２８-０９９７ 
Ｅ-mail︓jinji@niigata-kouseiren.jp 
 

【病院 総務課】 
糸魚川総合病院    ＴＥＬ︓０２５-５５２-０２８０（代表） 
けいなん総合病院   ＴＥＬ︓０２５５-７２-３１６１（代表） 
上越総合病院     ＴＥＬ︓０２５-５２４-３０００（代表） 
柏崎総合医療センター ＴＥＬ︓０２５７-２３-２１６５（代表） 
小千谷総合病院    ＴＥＬ︓０２５８-８１-１６００（代表） 
⻑岡中央綜合病院   ＴＥＬ︓０２５８-３５-３７００（代表） 
新潟医療センター   ＴＥＬ︓０２５-２３２-０１１１（代表） 
豊栄病院       ＴＥＬ︓０２５-３８６-２３１１（代表） 
あがの市⺠病院    ＴＥＬ︓０２５０-６２-２７８０（代表） 
(阿賀野市・指定管理者制度) 
村上総合病院     ＴＥＬ︓０２５４-５３-２１４１（代表） 
佐渡総合病院     ＴＥＬ︓０２５９-６３-３１２１（代表） 


